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1. Prosta spółka akcyjna (PSA) - w skrócie - o 
co w tym wszystkim chodzi

Zalety prostej spółki akcyjnej:

•	 Spośród zalet PSA jako najważniejsze wskazuje się:
•	 Od 1 lipca 2021 roku w polskim systemie prawnym pojawi się nowa (trzecia) spółka 
kapitałowa – prosta spółka akcyjna (dalej: PSA). 
•	 Symboliczny wymagany wkład w wysokości 1 zł;
•	 Możliwość wnoszenia do kapitału spółki własnej pracy i know-how wspólników;
•	 Uproszczone, zdigitalizowane operacje w PSA, poczynając od możliwości założenia 
spółki przez Internet w ciągu jednej doby, przez podejmowanie uchwał przez e-mail lub 
wideokonferencje, po uproszczoną formułę likwidacji spółki w przypadku niepowodzenia 
rynkowego (włącznie z możliwością przejęcia majątku likwidowanej spółki przez jej 
akcjonariuszy);
•	 Brak konieczności ustanawiania organu nadzorczego, a przy tym możliwość 
powołania zarządu lub rady dyrektorów jako organów biorących odpowiedzialność za 
zobowiązania spółki;
•	 Możliwość opodatkowania spółki CIT w skali 5% na podstawie tzw. Innovation Box – w części 
dochodów kwalifikowanych uzyskanych z praw własności intelektualnej;
•	 Możliwość prowadzenia rejestrów rozproszonych akcjonariuszy np. poprzez 
wykorzystanie blockchain.

Porównanie PSA, spółki z o.o. i spółki akcyjnej:

PROSTA SPÓŁKA 
AKCYJNA

SPÓŁKA Z O.O. SPÓŁKA AKCYJNA

Kapitał zakładowy 1,00 zł 5 000,00 zł 100 000,00 zł

Wartość akcji / 
udziału

Bez nominału – 
dowolna

Minimum 50 zł Minimum 1 gr

Organy 
obowiązkowe

Zarząd lub rada 
dyrektorów

Zgromadzenie 
wspólników i zarząd

Zarząd, 
zgromadzenie 
wspólników i rada 
nadzorcza

Zasady regulujące działanie PSA

Kto i w jaki sposób może założyć PSA?

Prostą spółkę akcyjną może założyć jedna lub więcej osób (w tym osób prawnych                 
i podmiotów posiadających zdolność prawną) z wyłączeniem sytuacji, gdy założycielem 
jest jednoosobowa spółka z o.o. Spółkę będzie można założyć przez Internet, choć 
wówczas wkłady wspólników (choć warto podkreślić, że mogą być one symboliczne), 
będzie można pokryć jedynie w formie pieniężnej. Gdy wspólnicy będą chcieli określić 
wkłady własne w formie niepieniężnej, np. w postaci wniesionych nieruchomości, 
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ruchomości, know-how lub pracy własnej, do sporządzenia umowy spółki konieczna 
będzie wizyta u notariusza. Założyciele prostej spółki akcyjnej mają możliwość wyboru 
w zakresie ustanowienia organów spółki – może to być zarząd lub rada dyrektorów. 
Oczywiście skład zarządu mogą stanowić sami założyciele. Dopuszczalny jest też 
zarząd jednoosobowy. Powoływanie organu nadzorczego w formie rady nadzorczej 
nie jest konieczne.

Umowa spółki (statut)

Umowa spółki (statut) przypomina statut zwykłej spółki akcyjnej. Należy w niej wskazać 
nazwę, adres siedziby i przedmiot działalności spółki, określenie liczby i rodzaju akcji 
obejmowanych przez akcjonariuszy, określić wszelkie inne wkłady niepieniężne wraz 
z informacją, kto w związku z ich wniesieniem obejmuje akcje, jakie i ile. Gdy wkładem 
ma być usługa lub praca, konieczne jest określenie rodzaju i czasu ich wykonywania. 
W statucie należy wskazać także skład organu zarządczego oraz, jeśli akcjonariusze się 
na to zdecydują, skład rady nadzorczej.

Obejmowane przez akcjonariuszy akcje są niepodzielne i nie mają wartości nominalnej. 
Akcjonariusze mają trzy lata na wniesienie do spółki wszelkich wkładów niepieniężnych 
(np. pracy, usług czy know-how). PSA ma również obowiązek prowadzenia rejestru 
akcjonariuszy.

Odpowiedzialność właścicieli

Odpowiedzialność za prowadzenie 
spraw spółki i jej zobowiązania ponosi 
zarząd (lub rada dyrektorów) mianowany 
przez akcjonariuszy. Odpowiedzialność 
majątkowa zarządu, podobnie jak w 
spółce z o.o., ma charakter solidarny 
i występuje dopiero, gdy roszczeń 
wierzycieli nie da się zaspokoić z majątku 
spółki. Z odpowiedzialności majątkowej 
zarząd może być zwolniony pod takimi 
samymi warunkami, jakie obowiązują w 
spółkach z o.o. Warto też podkreślić, że 
akcjonariusze w odróżnieniu od zarządu 
nie ponoszą odpowiedzialności za 
zobowiązania spółki (oczywiście o ile 
nie wchodzą w skład zarządu).

Prosta Spółka Akcyjna jako osoba 
prawna jest podatnikiem VAT oraz CIT w 
skali 19% (lub 9%, jeśli ma status małego 
podatnika, czyli przedsiębiorstwa 
osiągającego roczny przychód nie 
większy niż równowartość 1,2 mln euro). 
Istnieje też możliwość skorzystania z 
preferencyjnego opodatkowania CIT w 
skali 5% w ramach tzw. Innovation Box – dla 
dochodów kwalifikowanych uzyskanych 
z tytułu własności intelektualnej.
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2. Cechy charakterystyczne prostej spółki 
akcyjnej

Prostą spółkę akcyjną można utworzyć w każdym celu prawnie dopuszczalnym, 
chyba że z innych przepisów wynika zakaz bądź ograniczenie w tym zakresie. Może ją 
zawiązać jedna osoba lub kilka działających wspólnie osób (akcjonariuszy), z tym że 
niedozwolone jest utworzenie prostej spółki akcyjnej wyłącznie przez jednoosobową 
spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością.

Jednym z atutów omawianej spółki jest bardzo niski wymagany kapitał akcyjny, który 
plasuje się na poziomie 1 zł. Pozyskanie tej kwoty dla nikogo nie powinno stanowić 
problemu w odróżnieniu od wymaganego w spółce akcyjnej - 100.000 zł, czy nawet 
w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością - 5.000 zł. Kapitał akcyjny w prostej spółce 
akcyjnej nie podlega ujawnieniu w umowie spółki, więc jego podwyższenie lub obniżenie 
nie będzie wymagało jej zmiany. Firma spółki może być obrana dowolnie, powinna 
jednak zawierać dodatkowe oznaczenie „prosta spółka akcyjna”. Dopuszczalne jest 
używanie w obrocie skrótu „P.S.A.”. 

Ze względu na to, że wkłady niepieniężne (np. świadczenia pracy bądź usług), trudne 
byłyby do zdefiniowania w trybie S24 w przypadku rejestracji elektronicznej akcje mogą 
zostać pokryte jedynie wkładami pieniężnymi.
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4. Zarząd – zasady działania w prostej spółce 
akcyjnej

Prosta Spółka Akcyjna jak każda osoba prawna musi mieć organ, który ją reprezentuje 
i prowadzi jej sprawy. Ustawa pozwala rozwiązać to w PSA dwojako: poprzez powołanie 
zarządu albo rady dyrektorów. 

Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę. W skład zarządu może wchodzić 
jedna albo większa liczba osób. Prowadzenie spraw spółki dotyczy jej sfery wewnętrznej, 
a reprezentacja zewnętrznej. Na prowadzenie spraw składa się podejmowanie takich 
czynności jak: podejmowanie decyzji strategicznych dla rozwoju spółki, zwoływanie 
zgromadzeń wspólników, nadzór nad księgowością, itp. 

Jeżeli zarząd jest wieloosobowy, wszyscy jego członkowie są obowiązani i uprawnieni 
do wspólnego prowadzenia spraw spółki.

Umowa spółki może jednak zmodyfikować tą zasadę szczegółowo regulując 
prowadzenie spraw spółki, można w niej, przykładowo dokonać podziału tych czynności 
pomiędzy - członków zarządu. Postanowienia te mogą być również wprowadzone do 
regulaminu zarządu. 

Reprezentacja spółki przejawia się przykładowo w możliwości działania w jej imieniu 
przed sądami czy urzędami oraz podpisywaniu umów. Prawa członka zarządu do 
reprezentowania spółki nie można ograniczyć ze skutkiem prawnym wobec osób 
trzecich. 

Przy zawieraniu umowy spółki warto pomyśleć nad odpowiednim sposobem 
reprezentacji. W wypadku zarządu wieloosobowego regułą jest bowiem reprezentacja 
łączna gdyż do składania oświadczeń w imieniu spółki jest wymagane współdziałanie 
dwóch członków zarządu albo jednego członka zarządu łącznie z prokurentem. 
Zasadę tą można modyfikować wprowadzając np. reprezentację samodzielną. 

Kodeks mówi, że członków zarządu powołują i odwołują oraz zawieszają w czynnościach, 
z ważnych powodów, akcjonariusze uchwałą, chyba że w umowie spółki stworzono 
odmienne zapisy. Z kolei pojedynczy członek zarządu może być w każdym czasie odwołany 

uchwałą akcjonariuszy. Umowa spółki może 
modyfikować tą zasadę, w szczególności 
ograniczać prawo odwołania do ważnych 
powodów (300 (63) § 1 i 2 k.s.h.).

Powyższa zasada ulega modyfikacji w sytuacji 
gdy w spółce funkcjonuje rada nadzorcza. 
W takim wypadku to rada powołuje, odwołuje 
i zawiesza w czynnościach członków zarządu. 
W tym wypadku kwestię tę można jednak 
odmiennie uregulować w umowie spółki, 
dlatego warto przemyśleć na już etapie 
zakładania spółki kwestie odwoływania 
członków zarządu i zadbać o odpowiednie zapisy.

3. Szereg rozwiązań charakterystycznych 
dla PSA

1.	 Dłuższy niż w sp. z o.o. termin na wniesienie wkładu do spółki, obowiązek ten należy 
wykonać w terminie 3 lat od dnia wpisu spółki do rejestru;
2.	 Akcjonariusz ma możliwość dokonywania wypłat z kapitału akcyjnego przy spełnieniu 
określonych warunków; 
3.	 Akcje założycielskie są uprzywilejowane co do prawa głosu w stosunku do nowo 
wyemitowanych akcji;
4.	 Akcje nie mają formy dokumentu;
5.	 Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki; 
6.	 Akcje nie mogą być dopuszczane ani wprowadzane do obrotu zorganizowanego w 
rozumieniu przepisów o obrocie instrumentami finansowymi – w tym celu należałoby 
przekształcić PSA w spółkę akcyjną; 
7.	 Dopuszczenie możliwości wniesienia jako wkładu na pokrycie akcji również 
świadczenia usług lub pracy;
8.	 Kapitał akcyjny powinien wynosić co najmniej 1 zł; 
9.	 Wkładem do spółki może być świadczenie pracy i usług;
10.	 Możliwość powołania rady dyrektorów - organu, który prowadzi sprawy spółki, 
reprezentuje spółkę oraz sprawuje nadzór nad prowadzeniem spraw spółki, jest to organ 
alternatywny dla zarządu;
11.	 Rada nadzorczej w spółce powoływana jest fakultatywnie; 
12.	 Możliwość ustanowienia komitetu, którego zadaniem jest przygotowanie lub 
wykonywanie uchwał organu;
13.	 Usprawnienie działania spółki poprzez umożliwienie odbywania walnych zgromadzeń 
akcjonariuszy za pomocą środków porozumiewania się na odległość;
14.	 Walne zgromadzenie może podjąć uchwałę o emisji akcji, z zastrzeżeniem że osoby, 
którym przyznano prawa do objęcia akcji, wykonają je na warunkach określonych w 
uchwale (warunkowa emisja akcji);
15.	 Uproszczony tryb likwidacji spółki bez przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego, 
16.	 Rejestr akcjonariuszy jest prowadzony w postaci elektronicznej, która może mieć 
formę rozproszonej i zdecentralizowanej bazy danych.
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3. Szereg rozwiązań charakterystycznych 
dla PSA

1.	 Dłuższy niż w sp. z o.o. termin na wniesienie wkładu do spółki, obowiązek ten należy 
wykonać w terminie 3 lat od dnia wpisu spółki do rejestru;
2.	 Akcjonariusz ma możliwość dokonywania wypłat z kapitału akcyjnego przy spełnieniu 
określonych warunków; 
3.	 Akcje założycielskie są uprzywilejowane co do prawa głosu w stosunku do nowo 
wyemitowanych akcji;
4.	 Akcje nie mają formy dokumentu;
5.	 Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki; 
6.	 Akcje nie mogą być dopuszczane ani wprowadzane do obrotu zorganizowanego w 
rozumieniu przepisów o obrocie instrumentami finansowymi – w tym celu należałoby 
przekształcić PSA w spółkę akcyjną; 
7.	 Dopuszczenie możliwości wniesienia jako wkładu na pokrycie akcji również 
świadczenia usług lub pracy;
8.	 Kapitał akcyjny powinien wynosić co najmniej 1 zł; 
9.	 Wkładem do spółki może być świadczenie pracy i usług;
10.	 Możliwość powołania rady dyrektorów - organu, który prowadzi sprawy spółki, 
reprezentuje spółkę oraz sprawuje nadzór nad prowadzeniem spraw spółki, jest to organ 
alternatywny dla zarządu;
11.	 Rada nadzorczej w spółce powoływana jest fakultatywnie; 
12.	 Możliwość ustanowienia komitetu, którego zadaniem jest przygotowanie lub 
wykonywanie uchwał organu;
13.	 Usprawnienie działania spółki poprzez umożliwienie odbywania walnych zgromadzeń 
akcjonariuszy za pomocą środków porozumiewania się na odległość;
14.	 Walne zgromadzenie może podjąć uchwałę o emisji akcji, z zastrzeżeniem że osoby, 
którym przyznano prawa do objęcia akcji, wykonają je na warunkach określonych w 
uchwale (warunkowa emisja akcji);
15.	 Uproszczony tryb likwidacji spółki bez przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego, 
16.	 Rejestr akcjonariuszy jest prowadzony w postaci elektronicznej, która może mieć 
formę rozproszonej i zdecentralizowanej bazy danych.
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5. Rada nadzorcza – zasady działania w 
prostej spółce akcyjnej

W Prostej Spółce Akcyjnej powołanie rady nadzorczej nie jest obowiązkowe. 
Decyzja o ustanowieniu tego organu wiąże się z koniecznością zawarcia w umowie 
odpowiednich zapisów w celu zapewnienia sprawności działania podmiotu. 

W skład rady nadzorczej wchodzą co najmniej z trzy osoby, powoływane i odwoływane 
uchwałą akcjonariuszy. Sposób powoływania członków rady nadzorczej można 
uregulować odmiennie w umowie spółki. Rada nadzorcza sprawuje stały nadzór nad 
działalnością spółki, jednak nie ma prawa wydawania zarządowi wiążących poleceń 
dotyczących prowadzenia spraw spółki. Jednym z kluczowych obowiązków rady 
nadzorczej jest ocena prawidłowości i rzetelności sprawozdania zarządu z działalności 
spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz wniosków zarządu 
dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty, a także składanie walnemu 
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny.

Rada nadzorcza może 
określić uchwałą czynności, 
do których podjęcia zarząd 
jest obowiązany uzyskać 
zgodę rady nadzorczej, chyba 
że umowa spółki stanowi 
inaczej.

Jednym z władczych 
uprawnień rady nadzorczej 
jest możliwość delegowania 
członków rady nadzorczej, 
na okres nie dłuższy niż trzy 
miesiące, do czasowego 
wykonywania czynności 
członków zarządu, którzy 
zostali zawieszeni albo których 
mandaty wygasły z innych 
przyczyn niż upływ kadencji, 
albo którzy z innych przyczyn 
nie mogą wykonywać swoich 
czynności.

W celu zapewnienia obiektywnego wykonywania czynności nadzorczych w K.s.h. 
zawarto regulację, że w radzie nadzorczej nie może zasiadać pracownik spółki, członek 
zarządu, prokurent, likwidator oraz kierownik oddziału lub zakładu dyrektor finansowy, 
czy główny księgowy. 

W kompetencji rady nadzorczej leży badanie wszystkich dokumentów spółki oraz 
dokonywanie analizy i rewizji stanu majątku spółki. Członek rady nadzorczej może żądać 
od członków zarządu i pracowników spółki przedstawienia radzie nadzorczej na jej 
najbliższym posiedzeniu określonych dokumentów, sprawozdań lub wyjaśnień.
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6. Rada dyrektorów – co to jest i czym się 
różni od zarządu i rady nadzorczej

Nowelizacja kodeksu spółek handlowych dopuszcza możliwość wprowadzenia do 
organizacji spółki rady dyrektorów. Organ ten łączy w sobie funkcje zarządcze, tzn. 
prowadzenie spraw spółki i jej reprezentację z funkcjami w zakresie nadzoru.

Zgodnie z art. 30073 § 1 rada dyrektorów prowadzi sprawy spółki, reprezentuje spółkę 
oraz sprawuje nadzór nad prowadzeniem spraw spółki. W skład rady dyrektorów 
może wchodzić jedna albo większa liczba osób. Dyrektorów powołują i odwołują oraz 
zawieszają w czynnościach, z ważnych powodów, akcjonariusze, chyba że umowa spółki 
stanowi inaczej. W wypadku gdy w skład rady dyrektorów wchodzi więcej niż jedna osoba, 
wszyscy dyrektorzy są obowiązani i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw spółki, 
chyba że umowa spółki lub regulamin rady dyrektorów stanowią inaczej. W przypadku 
jednoosobowej rady dyrektorów jej funkcja będzie więc zbliżona do zarządu. 

Norma zawarta w art. 300(75) § 2 k.s.h. zakłada, że uchwały rady dyrektorów 
w szczególności wymaga: podejmowanie decyzji o strategicznym znaczeniu dla 
spółki; ustalanie rocznych i wieloletnich planów biznesowych; ustalenie struktury 
organizacyjnej przedsiębiorstwa spółki i ukształtowanie podstawowych funkcji 
związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa.

W wypadku kolegialnej rady dyrektorów do składania oświadczeń w imieniu spółki 
konieczne jest współdziałanie dwóch dyrektorów albo jednego dyrektora łącznie 
z prokurentem. Zasadę tą można modyfikować w umowie spółki (art. 300 (78) § 1 k.s.h.).

Konstrukcja prawna prostej spółki akcyjnej daje możliwość podziału pracy w spółce 
pomiędzy dyrektorów wykonawczych i dyrektorów niewykonawczych. Zadaniem 
pierwszych jest prowadzenie spraw przedsiębiorstwa spółki w zakresie jej stosunków 
wewnętrznych, w szczególności czynności administracyjnych oraz podejmowania 
decyzji w zakresie kierunków prowadzonej działalności. Dyrektorzy niewykonawczy 
wykonywaliby natomiast czynności nadzorcze. Prawa dyrektora do reprezentowania 
spółki nie można ograniczyć ze skutkiem prawnym wobec osób trzecich, podział owych 
zadań ma bowiem znaczenie jedynie w stosunkach wewnątrz spółki. 

Porównując zatem rolę rady nadzorczej z pozycją 
rady dyrektorów wskazać należy na uprzywilejowanie 
tej ostatniej. Sprzyja temu lepszy przepływ informacji 
w przedsiębiorstwie w wyniku dokonania czynności 
nadzorczych, a to powoduje trafniejsze podejmowane 
decyzji zarządczych. 

Dyrektorzy niewykonawczy mogą od razu wyrazić 
zgodę na podjęcie określonych działań przez spółkę, 
nie jest konieczne zwoływanie w tym celu ich 
odrębnego posiedzenia, jak ma to miejsce w przypadku 
rady nadzorczej wyrażającej zgodę na czynności zarządu. PSA ułatwia codzienną 
działalności rady dyrektorów, ale także zarządu czy rady nadzorczej: możliwe jest 
podejmowanie decyzji z pełnym wykorzystaniem narzędzi elektronicznych (m.in. email, 
tele i videokonferencja).



10

7. Akcje beznominałowe oraz kapitał akcyjny 
nowość w przepisach kodeksu spółek 
handlowych

Nowością w regulacji PSA jest wprowadzenie akcji beznominałowych. Zgodnie z 
art.300(2) § 3 Kodeksu spółek handlowych akcje nie posiadają wartości nominalnej, 
nie stanowią części kapitału akcyjnego i są niepodzielne. Wkładem niepieniężnym na 
pokrycie akcji może być wszelki wkład mający wartość majątkową, w szczególności 
świadczenie pracy lub usług. Z objęciem takich akcji wiąże się jednak nabycie praw 
korporacyjnych w spółce. Zawarta w nowelizacji regulacja prawna jest ukłonem w stronę 
nowo powstających podmiotów gospodarczych. Osoby rozpoczynające działalność 
w ramach startupu, dysponujące specjalistyczną wiedzą mogą pozyskać inwestora, 
który dokapitalizuje spółkę, specjalista natomiast ma możliwość wniesienia jako 
wkładu swojej pracy, know-how czy usług. W takim wypadku ważne jest odpowiednie 
sformułowanie zapisów zawieranej umowy.

Praktyczną konsekwencją tego, że akcje są beznominałowe i nie są częścią kapitału 
akcyjnego jest możliwość sprzedaży akcji po różnych cenach. Przedmiotowa regulacja 
daje nowe możliwości akcjonariuszom, którzy obejmują akcje w zamian za know-how. 
Mogą oni bowiem nabyć tyle akcji co współpracujący z nimi inwestor. 

 W związku z powyższym ustawodawca wprowadził do struktury spółki pojęcie kapitału 
akcyjnego, na który w myśl art. 300 (3) § 1 k.s.h. przeznacza się wniesione wkłady pieniężne 
oraz niepieniężne inne niż świadczenie pracy, usług czy prawa niezbywalne. Wartość 
kapitału akcyjnego jest symboliczna, gdyż powinien on wynosić co najmniej 1 zł. Akcje 
PSA nie będą miały formy dokumentu, co jest dużym uproszczeniem. W konsekwencji 
emisja nowych akcji będzie możliwa za pomocą środków komunikacji elektronicznej, np. 
e-mail. Zbędne będzie przeprowadzanie procedury wydawania dokumentów akcji. 
Strony transakcji nie będą zobowiązane do poświadczenia podpisu u notariusza, tak jak 
to przewiduje k.s.h. w przypadku spółki z o.o. Rozporządzenie akcjami PSA wymaga 
bowiem jedynie formy dokumentowej pod rygorem nieważności (art. 300(36) § 4 k.s.h.) 
oraz jest uwarunkowane dokonaniem wpisu w rejestrze akcjonariuszy (art. 300(37) k.s.h.).
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Brak statusu spółki publicznej powoduje, że akcje Prostej Spółki Akcyjnej nie zostaną 
wprowadzone do obrotu zorganizowanego (art. 300(36) § 2 k.s.h.). Ograniczenie to 
dotyczy rynku regulowanego oraz pozostałych systemów obrotu (New Connect). 
Dużym plusem jest natomiast to, że akcje będą mogły być zbywane i obejmowane 
za pomocą oświadczeń woli przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 
Rozwiązanie to umożliwia poszukiwanie inwestora poprzez internet, z pomocne będą 
w tym wypadku portale crowdfundingowe.

Usprawnieniem w konstrukcji prawnej PSA jest też fakt, że wysokość kapitału akcyjnego 
nie jest ujawniona w umowie spółki co powoduje możliwość jego obniżenia albo 
podwyższenia bez konieczności zmiany umowy spółki.

Całkowitą nowością jest umożliwienie akcjonariuszom dokonania wypłat z kapitału 
akcyjnego tytułem dywidendy. Rozwiązanie to w założeniu stanowi motywację dla 
inwestora, gdyż zapewnia większą niż w spółce z o.o. oraz spółce akcyjnej elastyczność 
w wydatkowaniu jego środków. W tym wypadku ustawodawca przewidział do spełnienia 
minimalne wymogi. W myśl art. 300 (15) § 4 k.s.h. wypłata na rzecz akcjonariuszy 
z kapitału akcyjnego nie może doprowadzić do zmniejszenia kwoty tego kapitału poniżej 
1 złotego. Wypłata na rzecz akcjonariuszy nie może doprowadzić do utraty przez spółkę, 
w normalnych okolicznościach, zdolności do wykonywania wymagalnych zobowiązań 
pieniężnych w terminie sześciu miesięcy od dnia dokonania wypłaty. 

Kolejnym ułatwieniem w stosunku do spółki 
z o.o. jest brak obowiązku wniesienia wkładu 
w momencie rejestracji PSA. art. 300 (9) § 1 
nowelizacji k.s.h. Stanowi, że wkłady powinny 
zostać wniesione do spółki w całości w ciągu 
trzech lat od dnia wpisu spółki do rejestru. 
Przedmiotowa regulacja stanowi nowość w 
stosunku regulacji zawartej w spółce z o.o., gdzie 
na mocy art. 167 § 1 pkt. 2 k.s.h. Obowiązkową 
przesłanką rejestracji spółki jest pokrycie całego 
kapitału zakładowego. 

Ograniczenia w rozporządzaniu akcjami

Założyciele PSA mogą ograniczyć zbywanie 
akcji, jednak żeby takie ograniczenie było 
skuteczne niezbędne jest umieszczenie 
odpowiednich zapisów w umowie spółki (art. 
300 (39) k.s.h.). Jednym ze sposobów takiego 
ograniczenia jest wprowadzenie zapisu, że 
zbycie akcji jest uzależnione od zgody spółki. 
W tym ostatnim wypadku kodeksowo spółka 
odmawiając zgody na zbycie powinna wskazać 
innego nabywcę. Termin do wskazania nabywcy, 
cenę nabycia albo sposób jej określenia oraz 
termin zapłaty określa umowa spółki. Jeżeli nie 
zamieszczono w umowie tych postanowień 
akcja może być zbyta bez ograniczenia. 
Termin do wskazania nabywcy nie może być 
dłuższy niż miesiąc od dnia zgłoszenia spółce 
zamiaru zbycia akcji. Zgody lub odmowy na 

7. Akcje beznominałowe oraz kapitał akcyjny 
nowość w przepisach kodeksu spółek 
handlowych

Nowością w regulacji PSA jest wprowadzenie akcji beznominałowych. Zgodnie z 
art.300(2) § 3 Kodeksu spółek handlowych akcje nie posiadają wartości nominalnej, 
nie stanowią części kapitału akcyjnego i są niepodzielne. Wkładem niepieniężnym na 
pokrycie akcji może być wszelki wkład mający wartość majątkową, w szczególności 
świadczenie pracy lub usług. Z objęciem takich akcji wiąże się jednak nabycie praw 
korporacyjnych w spółce. Zawarta w nowelizacji regulacja prawna jest ukłonem w stronę 
nowo powstających podmiotów gospodarczych. Osoby rozpoczynające działalność 
w ramach startupu, dysponujące specjalistyczną wiedzą mogą pozyskać inwestora, 
który dokapitalizuje spółkę, specjalista natomiast ma możliwość wniesienia jako 
wkładu swojej pracy, know-how czy usług. W takim wypadku ważne jest odpowiednie 
sformułowanie zapisów zawieranej umowy.

Praktyczną konsekwencją tego, że akcje są beznominałowe i nie są częścią kapitału 
akcyjnego jest możliwość sprzedaży akcji po różnych cenach. Przedmiotowa regulacja 
daje nowe możliwości akcjonariuszom, którzy obejmują akcje w zamian za know-how. 
Mogą oni bowiem nabyć tyle akcji co współpracujący z nimi inwestor. 

 W związku z powyższym ustawodawca wprowadził do struktury spółki pojęcie kapitału 
akcyjnego, na który w myśl art. 300 (3) § 1 k.s.h. przeznacza się wniesione wkłady pieniężne 
oraz niepieniężne inne niż świadczenie pracy, usług czy prawa niezbywalne. Wartość 
kapitału akcyjnego jest symboliczna, gdyż powinien on wynosić co najmniej 1 zł. Akcje 
PSA nie będą miały formy dokumentu, co jest dużym uproszczeniem. W konsekwencji 
emisja nowych akcji będzie możliwa za pomocą środków komunikacji elektronicznej, np. 
e-mail. Zbędne będzie przeprowadzanie procedury wydawania dokumentów akcji. 
Strony transakcji nie będą zobowiązane do poświadczenia podpisu u notariusza, tak jak 
to przewiduje k.s.h. w przypadku spółki z o.o. Rozporządzenie akcjami PSA wymaga 
bowiem jedynie formy dokumentowej pod rygorem nieważności (art. 300(36) § 4 k.s.h.) 
oraz jest uwarunkowane dokonaniem wpisu w rejestrze akcjonariuszy (art. 300(37) k.s.h.).
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rozporządzenie akcją udziela zarząd w formie dokumentowej pod rygorem nieważności, 
chyba że uregulowano tą kwestię w umowie w inny sposób (art. 300 (39) § 4 k.s.h.). 
Warto w tym wypadku przy zawieraniu umowy spółki zamieścić odpowiednie zapisy 
tak by w przyszłości chroniły one strony umowy.

Warte uwagi jest to, że k.s.h. dopuszcza zbywanie akcji nie w pełni pokrytej (art. 300 (40) 
k.s.h.). Jest to regulacja odmienna od zawartej w spółce z o.o. gdzie art. 167 § 1 pkt. 2 k.s.h. 
wymaga przy zgłoszeniu do KRS złożenia oświadczenia, że wspólnicy wnieśli wkłady na 
pokrycie kapitału zakładowego. Zbycie takiej akcji wymaga zgody spółki aż do chwili 
wniesienia wkładu w całości. Zgoda spółki wymaga formy dokumentowej pod rygorem 

nieważności, chyba że umowa spółki 
stanowi inaczej. W tym wypadku spółka 
może odmówić zgody na zbycie akcji nie 
w pełni pokrytej bez wskazania innego 
nabywcy. Udzielenie albo odmowa 
udzielenia zgody następuje w terminie 
czternastu dni od dnia zgłoszenia spółce 
zamiaru zbycia akcji. Spółka niezwłocznie 
musi poinformować nabywcę o braku 
pełnego pokrycia akcji. Dokonując takiej 
transakcji należy jednak zachować 
ostrożność gdyż nabywca akcji nie w 
pełni pokrytej odpowiada wobec spółki 
solidarnie ze zbywcą za wniesienie 
pozostałej części wkładu. 

Jednym z możliwych do ustanowienia 
w umowie spółki ograniczeń w 
zakresie zbywania akcji jest też 
prawo pierwszeństwa. Akcjonariusze 
mogą w ten sposób zabezpieczyć 
proporcję przysługujących im akcji. 
Pozostali akcjonariusze mają wówczas 
prawo pierwszeństwa nabycia akcji 
przeznaczonych do zbycia przez innego 
akcjonariusza. Prawo pierwszeństwa 
p r z y s ł u g u j e  a kc j o n a r i u s zo m 
proporcjonalnie do liczby posiadanych 
akcji . Akcjonariusz zamierzający 
zbyć akcje na rzecz osoby trzeciej 
(akcjonariusz zbywający) zobowiązany 
jest wówczas zawiadomić zarząd o 
warunkach zamierzonego zbycia akcji, 
w szczególności o nabywcy, cenie akcji 
albo sposobie jej ustalenia oraz terminie 
zapłaty. Jednocześnie akcjonariusz 

zbywający składa pozostałym akcjonariuszom za pośrednictwem zarządu ofertę 
nabycia akcji na warunkach przewidzianych dla umowy z osobą trzecią, wyznaczając 
termin do złożenia przez nich oświadczenia o przyjęciu oferty nabycia akcji. Oświadczenie 
akcjonariusza o skorzystaniu z prawa pierwszeństwa i przyjęciu oferty powinno 
zostać złożone akcjonariuszowi zbywającemu za pośrednictwem zarządu w formie 
dokumentowej pod rygorem nieważności. Następnie zarząd informuje akcjonariusza 
zbywającego o akcjonariuszach, którzy skorzystali z prawa pierwszeństwa.
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8. Elektroniczny rejestr akcjonariuszy

Rejestr akcjonariuszy jest prowadzony w postaci elektronicznej, która może mieć formę 
rozproszonej i zdecentralizowanej bazy danych (art. 300(31) § 3 k.s.h.). Zastosowanie 
znajdzie tu z pewnością technologia blockchain.

Wybór podmiotu prowadzącego rejestr akcjonariuszy będzie następował w formie 
uchwały akcjonariuszy. Spółka będzie zobowiązana do niezwłocznego zawarcia 
umowy o prowadzenie rejestru akcjonariuszy z podmiotem wybranym uchwałą.

Rejestr akcjonariuszy prowadzi: podmiot, który na podstawie ustawy z dnia 29 
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi jest uprawniony do prowadzenia 
rachunków papierów wartościowych. Podmiotami tymi są domy maklerskie, banki, 
firmy inwestycyjne, Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych SA. Uprawnionymi 
do prowadzenia rejestru są również notariusze prowadzący kancelarię notarialną 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 300(31) § 1 k.s.h.). Do zadań podmiotu 
prowadzącego rejestr akcjonariuszy należy zapewnienie zgodności liczby akcji 
zarejestrowanych w rejestrze z liczbą wyemitowanych akcji oraz dokonywanie wpisów 
zmian danych.
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9. Walne zgromadzenie przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej

Ustawodawca wyszedł naprzeciw przedsiębiorcom poprzez umożliwienie obrad 
walnego zgromadzenia w formie elektronicznej. Regulacja ta przyczyni się z pewnością do 
przyspieszenia podejmowania uchwał na walnym zgromadzeniu. Zgodnie z art. 300(87) 
§ 1 k.s.h. walne zgromadzenie zwołuje się pocztą elektroniczną na adres akcjonariusza 
wpisany do rejestru akcjonariuszy lub za pomocą listu poleconego lub przesyłki nadanej 
pocztą kurierską. Zawiadomienie o walnym zgromadzeniu wysyła się co najmniej dwa 
tygodnie przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia. W zawiadomieniu o 
walnym zgromadzeniu należy oznaczyć datę, godzinę i miejsce walnego zgromadzenia 
oraz szczegółowy porządek obrad. Uchwały akcjonariuszy są podejmowane na walnym 
zgromadzeniu albo poza walnym zgromadzeniem na piśmie albo przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej. Akcjonariusze mogą głosować przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej, jeżeli zostały one wskazane w umowie spółki albo 
wszyscy akcjonariusze wyrazili w formie dokumentowej zgodę na taki tryb głosowania. 
Akcjonariusze mogą głosować na piśmie, jeżeli wszyscy akcjonariusze wyrazili w formie 
dokumentowej zgodę na taki tryb głosowania. (art. 300(80) § 1 i 2 k.s.h.).

Jeżeli założyciele spółki są zainteresowani uczestnictwem w walnym zgromadzeniu 
przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej wówczas muszą sformułować 
to w umowie spółki. Uczestnictwo w zgromadzeniu obejmuje w szczególności: transmisję 
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację w czasie 
rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad 
walnego zgromadzenia, przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad, wykonywanie 
osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku walnego zgromadzenia.
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W PSA zwyczajne walne zgromadzenie powinno się odbyć w terminie sześciu 
miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. Przedmiotem obrad zwyczajnego 
walnego zgromadzenia powinno być:

1.	 Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy;

2.	 Podjęcie uchwały o wypłacie dywidendy albo o pokryciu straty;
3.	 Udzielenie członkom organów spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków.

Przy czym udzielenie absolutorium dotyczy wszystkich osób, które pełniły funkcję 
członków organów spółki w ostatnim roku obrotowym. Członkowie organów spółki, 
których mandaty wygasły przed dniem walnego zgromadzenia, mają prawo 
uczestniczyć w zgromadzeniu, przeglądać dokumenty oraz przedkładać do nich uwagi 
na piśmie. Żądanie dotyczące skorzystania z tych uprawnień powinno być złożone 
zarządowi na piśmie najpóźniej na tydzień przed walnym zgromadzeniem (art. 300(82) 
k.s.h.). 

W wypadku gdyby w spółce zachodziła potrzeba zwołania walnego zgromadzenia 
w innym terminie niż planowane jest zwyczajne to takie nadzwyczajne walne 
zgromadzenie może zwołać zarząd. Ponadto prawo takie przysługuje akcjonariuszowi 
lub akcjonariuszom reprezentującym co najmniej jedną dwudziestą ogólnej liczby 
głosów lub ogólnej liczby akcji. Mogą oni żądać zwołania nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia i umieszczenia określonych spraw w porządku obrad tego zgromadzenia. 
Żądanie zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia należy złożyć zarządowi w 
formie dokumentowej. Jeżeli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania 
zarządowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwołane, sąd rejestrowy 
może upoważnić do zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, na ich 
wniosek, akcjonariusza lub akcjonariuszy występujących z tym żądaniem. Sąd udziela 
upoważnienia, chyba że żądanie zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia jest 
oczywiście bezzasadne, oraz wyznacza przewodniczącego tego walnego zgromadzenia 
(art. 300(85) k.s.h.). 

Nadzwyczajne walne zgromadzenie może zwołać także rada nadzorcza jeżeli zwołanie 
go uzna za wskazane.

Unieważnienie akcji

W wypadku gdy akcjonariusz, który objął akcję w zamian za świadczenie usług lub 
know-how nie wywiąże się z umowy sąd może unieważnić jego wszystkie albo niektóre 
akcje. Następuje to na skutek wytoczenia powództwa przez akcjonariusza albo spółkę 
(art. 300(51) k.s.h.). Sąd, orzekając o unieważnieniu akcji, określa wysokość spłaty należnej 
akcjonariuszowi za unieważnione akcje, która powinna uwzględnić stosunek wartości 
wkładu wniesionego do wartości wkładu niewniesionego. W celu zabezpieczenia 
powództwa sąd może, z ważnych powodów, zawiesić akcjonariusza w wykonywaniu 
jego praw udziałowych w spółce.

9. Walne zgromadzenie przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej

Ustawodawca wyszedł naprzeciw przedsiębiorcom poprzez umożliwienie obrad 
walnego zgromadzenia w formie elektronicznej. Regulacja ta przyczyni się z pewnością do 
przyspieszenia podejmowania uchwał na walnym zgromadzeniu. Zgodnie z art. 300(87) 
§ 1 k.s.h. walne zgromadzenie zwołuje się pocztą elektroniczną na adres akcjonariusza 
wpisany do rejestru akcjonariuszy lub za pomocą listu poleconego lub przesyłki nadanej 
pocztą kurierską. Zawiadomienie o walnym zgromadzeniu wysyła się co najmniej dwa 
tygodnie przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia. W zawiadomieniu o 
walnym zgromadzeniu należy oznaczyć datę, godzinę i miejsce walnego zgromadzenia 
oraz szczegółowy porządek obrad. Uchwały akcjonariuszy są podejmowane na walnym 
zgromadzeniu albo poza walnym zgromadzeniem na piśmie albo przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej. Akcjonariusze mogą głosować przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej, jeżeli zostały one wskazane w umowie spółki albo 
wszyscy akcjonariusze wyrazili w formie dokumentowej zgodę na taki tryb głosowania. 
Akcjonariusze mogą głosować na piśmie, jeżeli wszyscy akcjonariusze wyrazili w formie 
dokumentowej zgodę na taki tryb głosowania. (art. 300(80) § 1 i 2 k.s.h.).

Jeżeli założyciele spółki są zainteresowani uczestnictwem w walnym zgromadzeniu 
przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej wówczas muszą sformułować 
to w umowie spółki. Uczestnictwo w zgromadzeniu obejmuje w szczególności: transmisję 
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronną komunikację w czasie 
rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad 
walnego zgromadzenia, przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad, wykonywanie 
osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku walnego zgromadzenia.
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10. Uprzywilejowanie akcji – nowe możliwości 
ochrony założycieli spółki

Nowelizacja wprowadza możliwość uprzywilejowania akcji. Warunkiem emitowania 
takich akcji jest określenie wynikających z nich uprawnień w umowie spółki. W myśl art. 
300(25) § 2 nowelizacji uprzywilejowanie może dotyczyć w szczególności prawa głosu, 
prawa do dywidendy lub podziału majątku w przypadku likwidacji spółki.

Rewolucyjne rozwiązanie 
d o t y c z y  m o ż l i w o ś c i 
ochrony założycieli spółki 
w przypadku powiększenia 
liczby akcjonariuszy w 
przyszłości , przykładowo 
w celu dokapitalizowania 
spółki. Regulacja ta została 
zawarta w art. 300(26) 
k.s.h. , zgodnie z którym z 
akcji uprzywilejowanych 
może wynikać szczególne 
uprawnienie, polegające 
na tym, że każda kolejna 
emisja nowych akcji nie 
może naruszać określonego 
minimalnego stosunku liczby 
głosów przypadających na 
te akcje uprzywilejowane 
do ogólnej liczby głosów 
przypadających na wszystkie 
akcje spółki (akcje założycielskie). 
W przypadku emisji nowych 
akcji, która mogłaby naruszyć 
ten stosunek, liczba głosów 
z akcji założycielskich ulega 
odpowiedniemu zwiększeniu.

Ponadto wobec akcji 
uprzywilejowanej w zakresie 
dywidendy może być 
wyłączone prawo głosu (akcja niema). Umowa spółki może określać okoliczności, 
w których uprawniony z akcji niemej uzyskuje prawo głosu. 

W celu ochrony pozycji w spółce umowa spółki może przyznać niektórym 
akcjonariuszowi uprawnienia indywidualne, w szczególności uprawnienie do powołania 
lub odwołania członków zarządu lub rady nadzorczej.
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11. Prosta spółka akcyjna a podatki i 
rachunkowość

Prosta spółka akcyjna podlega opodatkowaniu jak każdy podmiot działający w 
obrocie prawnym. 

Prosta spółka akcyjna może być czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług 
(VAT) – ang. value-added tax. Obowiązek zgłoszenia się jako czynny podatnik podatku 
VAT zależny jest od przychodów spółki. Jeśli przychody spółki za poprzedni rok nie 
przekroczą 200 000 zł nie musi ona być vatowcem. Jednakże są pewne sytuacje, kiedy 
mimo niskich obrotów nie będzie można skorzystać ze zwolnienia z VAT. Chodzi między 
innymi o sprzedaż: metali szlachetnych, wyrobów jubilerskich, terenów budowlanych, 
nowych środków transportu. Również w przypadku świadczenia usług: prawniczych 
i jubilerskich przedsiębiorca nie ma wyboru – jest vatowcem z mocy prawa czy tego 
chce czy nie.

Opodatkowanie prostej spółki akcyjnej podatkiem dochodowym.

Przychody uzyskiwane przez tę spółkę podlegać będą przepisom Ustawy o podatku 
dochodowym od osób prawnych z dnia 15 lutego 1992 r. tj. z dnia 4 kwietnia 2019 r. 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 865). Zatem prosta spółka akcyjna podlegać będzie opodatkowaniu 
podatkiem dochodowym od osób prawnych (w skrócie CIT od ang Corporate Income 
Tax). Takiemu samemu opodatkowaniu podlegają również inne spółki kapitałowe czyli 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością oraz spółka akcyjna.

10. Uprzywilejowanie akcji – nowe możliwości 
ochrony założycieli spółki

Nowelizacja wprowadza możliwość uprzywilejowania akcji. Warunkiem emitowania 
takich akcji jest określenie wynikających z nich uprawnień w umowie spółki. W myśl art. 
300(25) § 2 nowelizacji uprzywilejowanie może dotyczyć w szczególności prawa głosu, 
prawa do dywidendy lub podziału majątku w przypadku likwidacji spółki.

Rewolucyjne rozwiązanie 
d o t y c z y  m o ż l i w o ś c i 
ochrony założycieli spółki 
w przypadku powiększenia 
liczby akcjonariuszy w 
przyszłości , przykładowo 
w celu dokapitalizowania 
spółki. Regulacja ta została 
zawarta w art. 300(26) 
k.s.h. , zgodnie z którym z 
akcji uprzywilejowanych 
może wynikać szczególne 
uprawnienie, polegające 
na tym, że każda kolejna 
emisja nowych akcji nie 
może naruszać określonego 
minimalnego stosunku liczby 
głosów przypadających na 
te akcje uprzywilejowane 
do ogólnej liczby głosów 
przypadających na wszystkie 
akcje spółki (akcje założycielskie). 
W przypadku emisji nowych 
akcji, która mogłaby naruszyć 
ten stosunek, liczba głosów 
z akcji założycielskich ulega 
odpowiedniemu zwiększeniu.

Ponadto wobec akcji 
uprzywilejowanej w zakresie 
dywidendy może być 
wyłączone prawo głosu (akcja niema). Umowa spółki może określać okoliczności, 
w których uprawniony z akcji niemej uzyskuje prawo głosu. 

W celu ochrony pozycji w spółce umowa spółki może przyznać niektórym 
akcjonariuszowi uprawnienia indywidualne, w szczególności uprawnienie do powołania 
lub odwołania członków zarządu lub rady nadzorczej.
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Stawka podatku dochodowego od osób prawnych wynosi 19% podstawy 
opodatkowania. W przypadku podatników, u których wartość przychodu ze sprzedaży 
(wraz z kwotą należnego podatku od towarów i usług) nie przekroczyła w poprzednim 
roku podatkowym równowartości w złotych 1,2 mln euro (tzw. mały podatnik) stawka 
podatku wynosi 9%. Od stycznia 2019 r. dostępna jest również stawka 5% dla dochodów 
z kwalifikowanych praw własności intelektualnej (np. patentu, prawa ochronnego 
na wzór użytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemysłowego, prawa z rejestracji 
topografii układu scalonego, autorskiego prawa do programu komputerowego). 
Warunkiem skorzystania z tej stawki jest jednak, aby prawo własności intelektualnej 
zostało wytworzone w ramach działalności badawczo-rozwojowej.

Podatkiem dochodowym 19% objęte są dochody z udziału w zyskach osób prawnych, 
w szczególności:

•	 Dywidendy,
•	 Przychody z umorzenia udziału (akcji) lub ze zmniejszenia ich wartości,
•	 Dopłaty otrzymane w przypadku połączenia lub podziału spółek,
•	 Przychody z tytułu wniesienia wkładu niepieniężnego,
•	 Przychody ze zbycia udziału (akcji).

Rachunkowość w prostej spółce akcyjnej – pełna księgowość

W celu ewidencjonowania operacji gospodarczych prosta spółka akcyjna musi 
prowadzić księgi rachunkowe. Spółka ta zatem musi prowadzić tzw. pełną księgowość, 
zgodnie z ustawą o rachunkowości. Prosta spółka akcyjna nie może prowadzić 
uproszczonej księgowości w formie księgi przychodów i rozchodów (KPiR), ryczałtu od 
przychodów ewidencjonowanych czy też karty podatkowej. 

•	 Prosta spółka akcyjna (podobnie jak spółka z ograniczoną odpowiedzialnością oraz 
spółka akcyjna) jest spółką kapitałową, podlega zatem opodatkowaniu podatkiem 
dochodowym od osób prawnych (w skrócie CIT od ang. Corporate Income Tax).
•	 Stawka podatku dochodowego od osób prawnych (CIT) wynosi 19% podstawy 
opodatkowania, jednakże w niektórych prostych spółkach akcyjnych możliwe będzie 
zastosowanie obniżonych stawek: 9% i 5%.
•	 W celu ewidencjonowania operacji gospodarczych prosta spółka akcyjna musi 
prowadzić księgi rachunkowe (czyli tzw. pełną księgowość).
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Prosta Spółka Akcyjna
Nowe możliwości dla Przedsiębiorcy

W razie jakichkolwiek pytań zapraszamy do kontaktu:

biuro@prostaspolka.pl

Partnerzy merytoryczni w zakresie obsługi prawnej, podatkowej i księgowej:

www.AdwokatSobieski.pl
www.Msplegal.pl
www.ProstaSpolka.pl
www.Infi.com.pl
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